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~Soha nem késé, légy szakképzett és talald meg a helyed a nyilt munkaerépiacon!”
cimmel Uniés tamogatasbol valésitja meg a térségben él6 hatranyos helyzetii
emberek képzését, pszicho-szocidlis segitését és foglalkoztatasat célzé projektjét a
Patrohai Reformatus Egyhazkozség. A projekt célja a képzésben résztvevok
tarsadalmi integraciéojanak megvalésitasa, vagyis piacképes tudas és az ehhez
kapcsolodo tartos foglalkoztatas biztositasa.

A Patrohai Reformatus Egyhazkdzség a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében
meghirdetett K6z6sségi feladatokhoz kapcsolédé munkaerd-piaci programok tdamogatasa cimd
palyazat keretében 73.095.825 Ft vissza nem téritend6 tamogatast nyert el. A projektbe
bevont 20 f6 szocialis gondozo és apold szakképesitést, 10 f6 szocidlis gondozd és apolo és
csaladi napkozi m(ikodtetd szakképesitést szerez, melynek hatdsara munkaer6-piaci esélyeik
jelent6sen javulnak. A képzést kovetéen 18 f6 foglalkoztatasat biztositja majd a Patrohai
Reformatus Egyhazkozség.

A képzésre jelentkezdk kivalasztasa a 30 %-os tuljelentkezés miatt igen alapos és koriltekintd
volt, hisz a képzésbe bekerilék meg kellet hogy feleljenek a palyazati iirdsban
megfogalmazott feltételeknek. A projekt szakmai vezet6je és mentorai szobeli interjun
ismerték meg a jelentkez6 eddigi életutjat, szocialis, csaladi, kulsG, bels6 erdforrasait a
foglalkoztatottsag iranti elkotelezettségét  valamint  pszicholdgiai allapotat  és
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fejlédési, tanulasi, onértékelési, kommunikacids, szociabilitas készségeit.

A szakmai képzést megel6zb6en elGzetes tudasszint felmérésre kertlt sor. 2012. decemberében
lezajlott a tanulastechnikai tréning, valamint kornyezeti és fenntarthatdsagi ismereteket
szereztek a résztvevOk. Ezt kovetbéen pedig megkezdddott a Szocidlis gondozd és apold
képzés.

A hallgaték prébavizsgdk alkalmaval adnak szamot megszerzett kompetenciaikrél, melyeken
mindannyian eredményesen szerepelnek. A probavizsgdk alkalmaval hozzaszoknak a
vizsgaszituaciokhoz, az oktatoknak visszajelzést adnak tudasukrdl és a fejlesztésre varod
hidnyossagokrol.

A résztvevOket mentorok segitik a projekt teljes idGtartama alatt, akik folyamatosan
motivaljak, segitik a klienseket a képzés elvégzésében, és egyéni problémaik megoldasaban.

Pszicholdgus bevonasaval egyéni és csoportos pszicholdgiai tanacsadas folyik. A pszicholdgus
a résztvevéket mentalis problémaik megolddsaban segiti, valamint motivalja a résztvevét a
projektben maradasra és a munkavallalasra.

A képzés soron kovetkez6 metddusaiban megkezddédik 10 f6 részére a Csaladi napkozit
m(ikodtetd képzés és az angol nyelv oktatdsa, valamint részt vesznek a foglalkozasi
gyakorlatokon. A munkavallaldst énismereti tandcsadassal, 30 6ras allaskeresési tréinggel és
munkajogi ismeretekkel egésziti ki a projekt.

A projekt megvalésulasa 18 f6 részére teremt munkalehetéséget 2013. novemberétol.
A projekt tervezett megvalodsitasi ideje: 2012. november 1.- 2014. aprilis 30.
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by Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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